NOTA DE FUNDAMENTARE

In vederea atenudrii impactului social, urmare concedierilor colective
rezultate in procesul de restructurare, oprire partiald sau totala a activitatii
pentru eliminarea pierderilor, de privatizare, precum si de lichidare voluntara
si judiciard, a fost elaborata si adoptatd Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 9/1997, aprobati prin Legea nr. 108/1997, modificatd si completatd prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 52/1998.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 9/1997, cu completarile si
modificdrile ulterioare, se referd la protectia salariatilor din societatile
nationale, companiile nationale, regiile autonome, precum si din societafile
comerciale in care statul detine cel putin o treime din totalul drepturilor de
vot 1n adunarea generald, care inregistreazd pierderi sau arierate.

De prevederile acestei ordonante nu beneficiazd personalul din
sectorul bugetar, precum si cel din sectorul preponderent sau integral privat.

Necesitatea lufirii unor mdsuri imediate precum si complexitatea
procesului de restructurare in anumite ramuri economice a impus adoptarea
unor acte normative ce cuprind méasuri specifice de protectie a persoanelor
afectate de concedieri colective pentru industria minierd, transporturi
feroviare, energie electricd, gaze naturale, petrol, silviculturd, personalul
militar si civil din armata.

Avand In vedere programul de guvernare privind restructurarea
economiei nationale si accelerarea procesului de privatizare, s-au creat
premise pentru disponibilizari colective de personal si in alte ramuri
economice (siderurgie, constructii de masini), la agentii economici cu capital
preponderent sau total privat, precum si in sectorul bugetar.

Din aceste considerente, si avand in vedere prevederile Constitutiei
Romaniei cu privire la dreptul salariatilor la protectia sociald precum si la
egalitatea cetitenilor in fata legii, apare cu pregnanta necesitatea
imbunatatirii cadrului juridic pentru protectia sociald a persoanelor care sunt
disponibilizate urmare a concedierilor colective, din toate sectoarele de
activitate si la toti angajatorii, indiferent de forma de proprietate si de modul
de organizare a activitatii. '




In acelasi sens, pledeazi si cerintele alinierii legislatiei roméanesti la
standardele impuse prin Directivele Uniunil Europene in materie de munca
si protectie sociald, exigentele Bancii Mondiale, solicitarile si propunerile
venite din partea sindicatelor si patronatelor din sectorul privat si bugetar.

In acest sens, a fost elaborat prezentul proiect de ordonantd de urgenta
care constituie cadrul general si unitar al reglementarilor privind protectia
salariatilor disponibilizati prin concedieri colective.

Proiectul de act normativ prevede, in principal, urmatoarele :

-

1. Defineste concedierile colective si reglementeazd conditiile de
acces ale salariatilor disponibilizati la masurile de protectie sociald, pentru
toate situatiile generate de procesele de restructurare, reorganizare, inchidere
operationald, partiald sau totald a activitatii, privatizare sau lichidare si
competentele de aprobare a programelor.

2. Masurile de protectie pentru salariatii disponibilizati prin concedieri
colective au fost extinse si pentru salariatii de la angajatorii cu capital
preponderent privat ca si pentru cei proveniti din unitati si institutii finantate
din fonduri bugetare si extrabugetare cu exceptia salariatilor din
administratia centrald si locala.

3. La societitile comerciale care se lichideazd s-au prevazut conditiile
in care salariatii mentinuti in activitdti pentru finalizarea contractelor in
derulare sau realizarea procesului de lichidare pot beneficia de masuri de
protectie.

4. Cuantumul plitilor compensatorii este reglementat unitar, luénd ca
baza de calcul salariul mediu net pe unitate si este diferentiat, in functie de
vechimea in munca, la nivelul a 6, 9 sau 12 salarii de referintd. Influentele
financiare rezultate din cresterea numdrului beneficiarilor de plati
compensatorii, in conditiile in care plata ajutorului de somaj se suspenda pe
perioada acordrii acestor pléti, nu afecteazd echilibrul bugetului Fondului
pentru plata ajutorului de somaj in acest an.

5. Pentru situatii deosebite, prin lege speciald, se pot acorda plati
compensatorii peste cuantumul mentionat la pct. 4, dar nu mai mult de 8
salarii medii lunare.

6. Angajatorii cu capital majoritar privat care efectueaza
disponibilizari colective in alte conditii, pot acorda, din surse proprii,
salariatilor disponibilizati compensatii de minimum 6 salarii de baza.




7. Accesul la masurile active pentru combaterea somajului, al
salariatilor disponibilizati prin concedieri colective, cu accent pe masurile de
preconcediere colectivd si cu conditionarea acorddrii platilor compensatorii
de participarea acestora la serviciile de preconcediere.

8. Sustinerea financiard a platilor compensatorii §i a serviciilor de
preconcediere colectivd se face din resurse financiare constituite distinct in
cadrul bugetului Fondului pentru plata ajutorului de somaj.

9. Salariatii disponibilizati prin concedieri colective, care nu se
incadreazd in munci in perioada pentru care primesc plati compensatorii,
beneficiazi de ajutor de somaj din prima lund dupd expirarea acestei
perioade, stabilit in conditiile reglementate de Legea nr. 1/1991, corectat cu
indexdrile acordate pana la punerea in platd a dreptului si in continuare de
alocatie de sprijin acordati in conditiile legii.

10. In cadrul dispozitiilor tranzitorii si finale s-a reglementat modul de
derulare a platilor compensatorii acordate conform unor programe aprobate
anterior intrdrii in vigoare a prezentului act normativ.

11. In cazul incilcarii unor prevederi ale ordonantei de urgentd s-au
stabilit sanctiuni contraventionale pentru angajatori.

Fati de cele mentionate, va rugdm sa avizati proiectul de ordonanta de

urgenta propus.
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